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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000706/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/03/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR006811/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10264.201999/2025-21
DATA DO PROTOCOLO: 12/03/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND.METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CANOAS E
NOVA SANTA RITA, CNPJ n. 90.811.803/0001-19, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO CHITOLINA;

SIND DOS TRAB NAS IND CONST CIVIL P ALEGRE, CNPJ n. 92.964.535/0001-09, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). GELSON SANTANA;

E

EQSERV EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA, CNPJ n. 67.343.517/0001-54, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). LETICIA MAYARA DA PAIXAQ;

LV CASTRO ENGENHARIA E INSPECAO INDUSTRIAL LTDA, CNPJ n. 07.959.171/0001-91, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LEONARDO RIBEIRO CASTRO;

C. F CONSTRUCOES E MONTAGENS LTDA, CNPJ n. 09.231.005/0001-08, neste ato representado(a) por seu Gerente, Sr(a).
ARLEU DE ABREU FREITAS;

NORMATEL ENGENHARIA LTDA, CNPJ n. 05.353.545/0028-15, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIO
JEREISSATI ARY BRASIL;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2025 a 30 de novembro de
2026 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s)
Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico Trabalhadores nas Industrias da
Construgao Civil, de Marmores e Granitos, de Olaria, de Cimento, Cal e Gesso, de Ladrilhos Hidraulicos e Produtos de
Cimento e de Ceramica para Construgdao; com Excegao da Categoria da "Construgao Civil" no municipio de "Glorinha",
com abrangéncia territorial em Canoas/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL POR CARGO E FUNGAO

A Tabela de Transi¢ao Salarial acordada entre as partes constitui-se como parte fundamental deste acordo e consta como anexo
do presente instrumento.

Na Tabela de Transigao Salarial estédo fixados os pisos salariais para os diferentes cargos e fungdes e o valor do Vale
Alimentagao-VA, dos trabalhadores da area de manutencao industrial, a serem considerados nos marcos temporais abaixo
estabelecidos, e que deverao balizar os futuros reajustes salariais concedidos pelas Empresas:

* Janeiro de 2025 VA no valor de R$.1000,00

* Agosto de 2025 VA no valor de R$ 1.000,00

* Novembro de 2025 VA no valor de R$ 1.150,00

* Agosto de 2026 VA no valor de R$ 1.150,00 Prvacidade - Temos
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* Novembro de 2026 VA no valor de R$ 1.380,00

Caso o salario-base do empregado, ap6s a aplicagao dos reajustes obtidos na data base da Negociagao Coletiva, seja inferior ao
piso estabelecido na Tabela de Transigédo Salarial para o respectivo cargo ou fung&o no correspondente marco temporal, nesta
tabela de transicao salarial também esta incluso o valor do Vale Alimentagdo que acompanhara os reajustes obtidos na data
base da negociagao coletiva, a empresa devera complementar a remuneragéo para garantir o valor minimo estipulado.

Caso o salario-base do empregado, por ocasido do marco temporal estabelecido, seja inferior ao valor fixado na Tabela de
Transigdo Salarial para o respectivo cargo ou fungéo, a empresa devera complementar a remuneragao para garantir o valor
minimo estipulado.

A Tabela de Transi¢ao Salarial tem sua aplicagao especifica para os trabalhadores que atuam em atividades de Manutencao
Industrial, no ambito da PETROBRAS - REFAP/RS.

A partir de novembro de 2026, a aplicagao dos pisos salariais estabelecidos neste ultimo marco temporal bem como a reposigao
inflacionaria no periodo (INPC) passa a ser obrigatdria pelas Empresas e Sindicatos, e os reajustes salariais subsequentes
passam a ser realizados conforme negociagao entre as partes em seus respectivos acordos coletivos definidos na data-base;

Esta acordado entre as partes de que esta tabela de que trata a TABELA DE TRANSICAO SALARIAL, nZo se aplica as
empresas que possuem ACORDO COLETIVO DE TRABALHO VIGENTE, garantido o que ja foi acordado anteriormente até o
término de sua vigéncia;

Ratifica-se de que este acordo de transigao salarial sera aplicado a novos contratos a serem assinados a partir de janeiro de
2025,

Ficam ressalvadas as condigdes salariais mais favoraveis ja praticadas pela empresa.
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TABELA DE TRANSICAO DE SALARIOS E VALE AUMENTACAO

lan/25 | Agof25 Mov/25 Ago/f26 MNov/26

VALE ALMENTACAD [Rs100000 [  «x RS 1.150,00 X RS 1.380,00

FUNQE‘D lan/25 Agof25 MNov/25 Agof26 MNov/26

Ajudante RS 1.967,79 |RS2.117,39 X R$222326 |RS2.57831
Ajustador de Instrumentosde Precisdo RS 3.193,96 X RS 479094 X RS 5.030,49
Almoxarife RS 2.833,56 |RS 3.048,98 X R53.201,43 |RS3.553,36
Alpinista nivel 1 RS 2 413 85 X RS 265523 X RS 393416
Alpinista nivel 2 RS 2.856,62 X RS 3.142,28 X RS 4.678,79
Alpinista nivel 3 RS 5.396,17 X RS 5.935,78 X RS 6.602,21
Analisa Administrative R& 3.865,40 X R&4.192 65 X RS 4.402 28
Analisade Mate riais RS 4.688, 20 X R& 5.157,02 X RS 5.414,87
Analistade Plane jamento RS 7.250,87 X RS 7.975,96 X RS 8.973,55
Apontador RS 2.287,86 X RS 2.516,64 X RS 2.990,64
[Assistente Administrativo RS 2 563,00 X RS 302379 X RS 3.174,98
Ascistente de Analise de Falhas RS 3.768, 60 X RS 4.446 95 X RS 4.669,30
Auxiliar Administrativo De Obras/Escritorio/Rh R% 2.266,85 |RS2.43918 X RS 256114 (RS 2.709,28
Auxiliar de Limpeza R& 1.817,20 X R& 2.180,64 X RS 2.289,67
[Auxiliar de Planejamento RS 3.400,37 |R%3.658,89 X RS 3.841,83 |RS4.82853
Caldeireiro RS 2.839,58 |RS3.05546 X R53.31433 |RS4.259,18
Caldeireiro Qualificado Abraman RS 3.829,75 x RS 421273 ¥ RS 5.830,90
Desenhista/projetista técnico de Equipamentos Dindmicos RS 4901, 60 x RS 578389 ¥ RS 6.073,08
Eletricista Man. E Forga E Cont. RS 2.839,58 |[R%3.05546 |RS4.719,33 X RS 4.955,30
Eletricista Montador A% 2.839,58 |RS3.05546 X RS 3.20823 (RS 3.89050
Encanador Industrial RS 3.198 80 X RS 3.518,68 X RS 4.259,18
Encarregado/ Mestre RS 3.412 20 X RS 3.753,42 X RS 7.468,11
Encarregado Administrativo RS 3.865,40 X R%5.116,65 X RS 5.372,48
Encarregado De Andaime RS 3 587,13 |[R53.859,84 x RS 405284 |RS7.46811
Encarregado De Caldeiraria RS 453369 (RS487837 X RS512229 |RS746811
Encarregado De Complementar RS 3.587,13 |R%3.859,84 X RS 405284 |RS7.46811
Encarregado De Isolamento RS 3.853,65 [R5 4.14661 X RS 435394 |RS7.46811
Encarregado De Mecanica/Elétrica/Iinstrumentacdo RS 6.149,00 X RS 7.11249 X RS 7.468,11
Encarregado De Montagem RS 3.412 20 X RS 3.753,42 X RS 7.468,11
Encarregado De Pintura R% 3.587,13 |RS 3.859,84 X RS 4.052,84 |RS7.46811
Encarregado De Solda RS 4.533,69 |RS 4.878,37 X R55122,29 |RS7.468,11
Encarregado De Tubulagao RS 3.412 20 X A& 3.753,42 X RS 7.468 11
Funileiro RS 270874 |RS 291468 X RS 3.06041 |RS4.259,18
Hidrojatista Pintor R% 2,344, 28 |RS 252250 X RS 264863 |RS4.077 41
Inspetor de Ensaios N 3o Destrutivos— END / Inspetor de LP RS 6.493, 70 [R5 6.987,39 X R57.33675 |RSE.71967
Inspetores de Equipamento RS 6.493,70 |[R%6.987,39 X RS 7.336,75 |RSE.719.67
Inspetoresde Pintura R% 5.865,28 |R$6.311,19 X RS B6.626,75 |RS7.46811
Inspetores M 2, Dimensional e Ultrassom US RS 6.483 70 |RS6.987,39 X R%7.33675 |R59.11745
Instrumentista A% 3.351,59 |R%3.606,39 |RS4.719,33 X RS 4,955, 30
lsolador R% 257871 |RE2.774,76 X RS 291350 |RS3.524,25
Jatiza R% 3.232,80 X R& 3.556,09 X RS 3.698,33
Lixador R& 2.587,86 X RS 2.846 64 X RS 3.364,16
Lubrificador RS 3.128 40 X RS 344421 X RS 3.616,42
Macariqueiro RS 3440, 28 x RS 378431 ¥ RS 3.890,50
Mecanico De Manutengdo Abraman,/EspecialiZa RS 4.370,00 X RS 5.617,92 X RS 529882
Mecanico De Refrigeragao A% 3.173 94 X RS 4.760,91 X RS 4,998 96
Mecanico Manutencdo RS 3.447 93 X RS 471933 X RS 4.955,30
Meio Oficial A% 2.054,28 |RS2.21046 X RS 232098 |RS2.634,09
Montador De Andaime R% 2,344, 28 |RS 252250 X RS 275258 |RS3.78863
Motorista RS 2 344 28 [R5252250 X RS 264863 |RS3. 74255
Ohservador De Seguranca RS 1934 88 x RS 212837 ¥ RS 278204
COficial De Manutencdo/Comple mentar/ Lubrificacdo RS 3.447 93 X RS 3.862,32 X RS 4.055,44
Operador De Empilhadeira RS 2,698 64 X A% 2.968,50 X RS 3.788,63
Operador De Guindaste 18 Ton. RS 3.587 74 X RS 395751 X RS 4.500,41
Operador De Guindaste 25 Ton. RS 3.597 74 X RS 3.957,51 X RS 5.246,35
Operador De Guindaste Acima De 100 Ton RS 4964, 88 X RS 5.461,36 X RS 7.266,79
Operador De Guindaste De 26 Ton A 50 Ton. RS 3597, 74 x RS 395751 ¥ RS 5.767,83
Operador De Guindaste De 50 Ton A 100 Ton RS 4137 40 x RS 4551, 14 ¥ RS 6.607,06
Operador De Munck RS 2.765,22 |RS 2.975,44 X R53.12422 |RS3.742,54
Pintor RS 2.344 38 |RS 252250 X RS 264863 |RS3.36417
Pintor Airless RS 3.232, 80 X A% 3.556,08 X RS 3.698,33
Pintor Industrial RS 2.948 00 X R& 3.242,80 X RS 3.526,10
Refratarista RS 2.839,59 |RS3.05547 X RS 3.208,24 RS 3.890,50
Rigge r/Sinaleiro RS 2.305,60 X RS 2.536,16 X RS 3.890,50
Soldador 6G/R¥/Canoeiro RS 3.859,80 X RS 4.256,78 X RS 5.030,49
Soldador Chaparia [2f/3f] RS 3.007,19 X RS 3.307,51 X RS 4.259,18
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Soldador MIG RS 3.608, 84 X A% 3.969,73 X RS 5.306,99
Soldador TIG RS 3.407,50 |RS 3.666,55 X R5 384988 |RS6.21171
Supervisor RS 6.072,00 X RS 10.448,13 X RS 10.970,54
Supervisor Administrativo De Obras R% 5.310,36 X R% 619542 X RS 6.505,19
Supervisor de Equipamentos Dindmicos’ Elétrica/ Instrumentacdo/ Automacdo RS 5.560,00 X RS 7.966,00 X RS 8.364,30
Técnico de Documentacdo RS 3.170,20 x RS 441905 ¥ RS 4.639,98
Técnico de Material RS 2 596,00 X RS 411411 X RS 4. 31982
Técnico de Planejamento RS 5.000,60 X RS 6.768,30 X RS 7.106,72
Técnico de Preditiva RS 4.632,20 X A& 5.95500 X RS 6.252,74
Técnico de Refrigeracdo RS 4.342 80 X RS 651420 X RS 6.839,91
Técnico de Seguranca do Trabalho RS 3.935,80 X RS 4.305,84 X RS 4.521,13
Técnico Eletricista/ Eletrotécnico RS 3.804 13 X RS 5.839,68 X RS 6.131,66
Técnico E letricista Especialista / Eletrotécnico Especialista RS 5702, 40 x RS 711249 ¥ RS 746811
Técnico em Automagdo Industrial A% 5.130,40 X A% 5.839,68 X RS 6.131,66
Técnico em Calibracdo RS 3.900,00 X RS 5.839,68 X RS 6.131,66
Técnicoem Instrumentacdo RS 4.400,00 X RS 5.839,68 X RS 6.131,66
Técnico em Instrumentacdo Especialista/ Automacdo Especialista RS 5.405, 40 X RS 6.768,30 X RS 7.106,72
Técnico Mecanico Especialista RS 5.405, 40 X RS 6.768,30 X RS 7.106,72
Tomeiro Mecanico de Manutencao)/ Mecanico de Usinagem RS 4.206, 40 X RS 5.490,87 X RS 5.765,41

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUARTA - FISCALIZAGAO E CUMPRIMENTO
Sera formada uma comissao paritaria composta por representantes das Empresas Contratadas, Sindicatos dos Trabalhadores e
do Ministério do Trabalho e Emprego para fiscalizar o cumprimento das disposi¢bes deste acordo.

A comisséao reunir-se-a semestralmente, ou em carater extraordinario quando necessario, para avaliar a execugéo das condigbes
previstas neste instrumento.

Em caso de divergéncias, as partes recorrerdo a mediagdo do Ministério do Trabalho e Emprego para a resolugao de conflitos.

CLAUSULA QUINTA - DISPOSICOES FINAIS

As questdes nao previstas neste acordo serao resolvidas com base na legislagao trabalhista vigente e em comum acordo entre
as partes envolvidas.

O presente acordo podera ser revisado a qualquer momento, por iniciativa de qualquer das partes, em caso de eventuais
mudancas nas condi¢bes econdmicas, legais ou operacionais que impactem sua viabilidade, desde que haja consenso entre
todas as partes envolvidas.

O presente acordo ndo afasta a aplicacdo de normas legais ou convencionais mais benéficas aos trabalhadores.

As partes se comprometem a divulgar amplamente os termos deste acordo, garantindo transparéncia e acesso a informagéao por
todos os envolvidos.

Fica registrado que este acordo reflete o esforgo conjunto das partes para garantir condi¢gdes de trabalho justas e equilibradas,
preservando a estabilidade das relagdes laborais e o bom funcionamento das atividades de manutengéao industrial da REFAP.

O acordo sera registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, conforme as normas legais aplicaveis.

APLICAC}AO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXTA - JUSTIFICATIVAS PARA CELEBRAGAO DO ACORDO
1. A solicitacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores para equiparagéo das condi¢des salariais das equipes terceirizadas que atuam
nas atividades de Manutengéao Industrial na PETROBRAS-REFAP (RS) com as praticadas na PETROBRAS-REPAR (PR);

2. A necessidade de garantir a estabilidade nas relacbes de trabalho e a manuteng¢ao do dialogo entre Empresas, Trabalhadores
e Sindicatos;

3. A mediacéo realizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, resultando na proposta de acordo de transi¢ao salarial,
assegurando no curso deste processo o cumprimento das normas legais e da justica;
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4. A proposigédo de avangos progressivos para as remuneragdes de diferentes cargos das equipes prestadoras de servigos
terceirizados, permitindo a adaptagao gradual das Empresas e equilibrio dos contratos para as novas referéncias

5. A adogao de regramento apropriado para a justa distingao entre os contratos atuais em curso e contratos futuros a serem
firmados entre as partes, viabilizando adequada gestéo da transigédo e dos impactos decorrentes;

CLAUSULA SETIMA - VIGENCIA E AMBITO DE APLICAGAO

Este acordo entra em vigor na data de sua assinatura e tera vigéncia até Novembro/2026, quando se encerra o periodo de
transigao salarial, aplicando-se exclusivamente aos novos contratos firmados a partir de licitagbes realizadas apds a data de
assinatura deste instrumento;

Os contratos atuais permanecerao regidos pelas condigbes salariais vigentes até o seu término, sem prejuizo dos direitos
adquiridos.

O presente acordo n&o afasta a aplicagao dos acordos coletivos de trabalho vigentes naquilo que n&o for objeto de conflito, bem
como naquilo que implicar redugéo de direitos.

CLAUSULA OITAVA - COMPROMISSOS PARA ESTABILIDADE EMPREGATICIA NOS CONTRATOS VIGENTES E FUTURO
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Os contratos vigentes, firmados em datas anteriores a data de assinatura deste acordo, seguirdo com as condigdes salariais
conforme o Acordo Coletivo anteriormente pactuadas até o término de sua vigéncia, ndo sendo afetados em nenhuma hipétese
pelo presente acordo.

Os Sindicatos dos Trabalhadores comprometem-se a:

A atuar de forma proativa, em conjunto com as Empresas e o Ministério do Trabalho e Emprego, para garantir a estabilidade
operacional da REFAP no que diz respeito as atividades dos trabalhadores que representam, o que inclui as seguintes agoes:

* Participar de reunides periddicas para avaliar a situagdo empregaticia;

* Propor alternativas para a manutengéo dos postos de trabalho, como redistribuigdo de equipes, requalificagao profissional ou
ajustes de jornada;

* Mediar conflitos que possam surgir durante a fase de transicao,

* Esclarecer para os trabalhadores de que empresas, sindicato e ministério do trabalho estdo emprenhados em que esta
transicao se conclua de maneira em que haja uma evolugao na relacao de trabalho entre empresa, sindicato, trabalhadores e
que todos devem colaborar da melhor maneira para que haja um bom resultado.

As Empresas Contratadas para prestacao de Servigos de Manutengao Industria na REFAP comprometem-se a:

* Nao adotar medidas extremas que prejudiquem a estabilidade dos trabalhadores durante o periodo de transi¢éo salarial, exceto
em casos de extrema necessidade operacional ou econémica, devidamente justificados e comunicados previamente aos
Sindicatos dos Trabalhadores e ao Ministério do Trabalho e Emprego.

* Seguir integralmente as condigdes estipuladas neste acordo para os futuros contratos, aplicando a Tabela de Transigédo
Salarial, conforme os marcos estabelecidos;

* Garantir a transparéncia e comunicagao clara aos trabalhadores sobre pisos e reajustes salariais, prazos e demais termos
deste acordo de interesse dos trabalhadores, através da elaboragao e aplicagdo de um Plano de Comunicagéo para suas
equipes de trabalho;

* Nao reduzir beneficios ou vantagens ja concedidas aos trabalhadores como forma de compensar os reajustes salariais.

Em caso de necessidade imperiosa de adogao de medidas extremas por parte das Empresas, devera ocorrer notificagdo prévia
aos Sindicatos dos Trabalhadores e ao Ministério do Trabalho e Emprego, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias,
apresentando justificativas detalhadas e propostas de mitigagdo dos impactos.

Fica expressamente proibida qualquer forma de retaliagdo contra trabalhadores ou Sindicatos que atuem em defesa dos direitos
previstos neste acordo.

Qualquer alteracédo nas condicdes de trabalho devera ser previamente discutida e acordada entre as partes, com a mediacdo do
Ministério do Trabalho e Emprego, quando necessario.

Em caso de divergéncias sobre a aplicagao desta clausula, as partes recorrerdo a mediagédo do Ministério do Trabalho e
Emprego, que atuara como facilitador para a resolugédo consensual do conflito.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA NONA - PENALIDADES

6.1. O descumprimento das obrigacdes previstas neste acordo sujeitara a parte infratora as penalidades previstas na legislacéo
trabalhista vigente, além de san¢bes administrativas e contratuais que forem cabiveis.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA - OBJETO DO ACORDO

O presente acordo tem por objetivo estabelecer transigcao salarial progressiva e equilibrada para os trabalhadores terceirizados
da area de manutengéo industrial da REFAP, tomando como referéncia a Tabela de Transigdo Salarial acordada entre as partes,
anexa ao presente instrumento. A regra de transigcao sera aplicada aos futuros contratos firmados entre as partes em datas
posteriores a data de assinatura do presente acordo, sem quaisquer 6nus ou impactos aos atuais contratos em curso no ambito
da REFAP, até o término de suas vigéncias, onde inclui nova tabela salarial, e progresséo do vale alimentagéo, conforme tabela
em anexo.
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PAULO CHITOLINA
PRESIDENTE

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND.METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CANOAS E NOVA SANTA RITA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no

enderego http://www.mte.gov.br.

GELSON SANTANA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND CONST CIVIL P ALEGRE

LETICIA MAYARA DA PAIXAO
PRESIDENTE
EQSERV EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA

LEONARDO RIBEIRO CASTRO
PRESIDENTE
LV CASTRO ENGENHARIA E INSPECAO INDUSTRIAL LTDA

ARLEU DE ABREU FREITAS
GERENTE
C. F CONSTRUCOES E MONTAGENS LTDA

CLAUDIO JEREISSATI ARY BRASIL
PRESIDENTE
NORMATEL ENGENHARIA LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA
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