Instrumento Coletivo ainda ndo transmitido, passivel de alteracao.
TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR072104/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~EN(;AO COLETIVA PRINCIPAL: 10264.200601/2023-78

DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 13/09/2023

SINDICATO DOS TECNICOS DE SEGURANCA DO TRAB DO ESTADO R, CNPJ n. 92.758.267/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NILSON AIRTON LAUCKSEN;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL DO RIO GRANDE - SINDUSCON/RIO GRANDE
- RS, CNPJ n. 02.941.726/0001-54, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCO ANTONIO
DA COSTA TUSZYNSKI,

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2024 a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TECNICOS DE
SEGURANCA DO TRABALHO, com abrangéncia territorial em Rio Grande/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado ao profissional Técnico de Seguranca do Trabalho o seguinte pisos salarial:

- A partir de 1° de maio de 2024 o piso salaria de R$ 3.647,60 (trés mil, seiscentos e quarenta
e sete reais e sessenta centavos) mensais, equivalente a R$ 16,58 (dezesseis reais e cinquenta
e oito) por hora para uma carga horaria de 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

Paragrafo Unico — O adicional de insalubridade em seu grau médio devera ser pago a todos
os trabalhadores atingidos pela presente convencdo que trabalharem no canteiro de obras,
exceto o pessoal administrativo e que nao tenham contato direto com os agentes insalubres e
sera calculado com base no valor do salario minimo nacional.



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

As empresas integrantes da categoria econOmica representada pelo sindicato patronal
concederdo a todos os seus empregados integrantes da categoria profissional representada
pelo sindicato profissional a seguinte correcdo salarial:

- Retroativo a 1°/05/2024, uma correcao salarial equivalente a 5,00% (cinco por por cento), a
incidir sobre o salario vigente em 30 de abril de 2024, encerrando, assim, o periodo revisando
correspondente a 1°/05/2023 a 30/04/2024.

Paragrafo Primeiro — Na hipotese de empregado admitido apds data-base ou em se tratando
de empresa constituida e em funcionamento apos a data-base, o reajustamento sera calculado
de forma proporcional, em relacdo a data de admissao e com preservacao da hierarquia salarial.

Paragrafo Segundo - As diferencas salariais devidas aos empregados decorrentes do presente
instrumento serdo satisfeitas na folha de pagamento competéncia més de dezembro de 2024.

Paragrafo Terceiro - Serdo objeto de compensacao todos 0s reajustes ou majoracdes salariais
ocorridos no periodo revisado, tenham sido eles espontaneos ou compulsérios, ressalvadas as
hip6teses previstas no inciso XXI da IN 04/93 do C.TST.

Paragrafo Quarto - As partes comprometem-se a retomar as negociacdes coletivas a partir de
1°/05/2025, para fins de possibilitar a revisdo do presente instrumento relativamente a corre¢édo
salarial periodo 1°/05/2024 a 30/04/2025 e/ou a outras condi¢cdes ora ajustadas que merecam
ser revisadas.

Relag6es Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUINTA - PARTICIPACAO DA CATEGORIA LABORAL NOS CUSTOS DA CONVENCAO E
SUA FISCALIZACA

Conforme deliberacdo em Assembleia Geral Extraordinaria, conforme a respectiva ata anexa ao
presente Termo Aditivo de Convencédo Coletiva, a categoria profissional representada pelo
Sindicato dos Trabalhadores, ora convenente, deliberou pela instituicdo de uma
CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS TRABALHADORES, para fazer frente as despesas
decorrentes do processo negocial e para sustentagcdo financeira da entidade laboral,
principalmente para bem fiscalizar e exigir o cumprimento do presente instrumento, contribuicdo
essa que sera descontada dos empregados e recolhida pelos empregadores, conforme regras
que seguem.



Paragrafo Primeiro - O Sindicato dos Trabalhadores convenente esclarece que, nos termos da
Assembleia Geral Extraordinaria, os trabalhadores abrangidos pela presente CCT foram
informados acerca do contido no art. 513, alineas “b” e “e”, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho e no art. 8°, incisos Il, Il e VI da CF/88, bem como cientificados acerca da destinagao
da referida contribuicdo a manutencdo dos servicos relativos as negociacdes coletivas de
trabalho e de orientacdo e defesa dos direitos alcancados, assim como o de garantir 0
cumprimento das clausulas da presente CCT.

Paragrafo Segundo - Considerando o principio da livre negociacdo e da autonomia e
prevaléncia da vontade coletiva, estabeleceu a categoria profissional, ainda, na referida
Assembleia, que a prévia e expressa autorizacdo dos empregados, exigida pelo inciso XXVI, do
artigo 611-B, da CLT, dar-se-a pela aprovacao da maioria dos presentes em assembleia, j&4 que
aberta a solenidade a todos os integrantes da categoria profissional e porque as clausulas deste
instrumento sdo de aplicacdo geral e compulsérias, beneficiando todos os integrantes da
categoria, prevalecendo, assim, 0 voto da maioria dos presentes, como ocorre com qualquer
outra clausula posta em discussdo. Ademais, fica garantido o amplo direito de oposicao do
empregado que entender pela ndo contribuicdo, nos ermos do paragrafo terceiro, da presente
clausula.

Paragrafo Terceiro - As empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo
segundo convenente descontardo de seus empregados integrantes da categoria profissional
representada pelo Sindicato dos Técnicos de Seguranca do Trabalho, a importancia
equivalente a 01 (um) dia do seu respectivo salario base referente ao més de dezembro
de 2024, comprometendo-se a recolher os valores descontados até o dia 10/01/2025, na conta
corrente n® 17929-3, Sicredi (banco 748) Agéncia 0116, do primeiro convenente, através de
depdsito identificado ou por boleto bancario que deverd ser solicitado pelo e-malil
sinditestrs@sinditestrs.org.br informando o valor a ser repassado e o CNPJ da empresa ou
ainda, por PIX, chave CNPJ: 92.758.267/0001-60 (conta do Sindicato no Sicredi).. Apds o
recolhimento as Empresas devem remeter, ao Sindicato Profissional, relagdo com o nome dos
profissionais e respectivos valores recolhidos.

Paragrafo Quarto - Os empregados Técnicos de Seguranca do Trabalho poderédo exercer o
direito de oposicdo ao desconto da contribuicdo negocial, ESPECIFICO PARA O PERIODO
REVISANDO DESTE INSTRUMENTO COLETIVO DE TRABALHO, por meio de oficio entregue
pessoalmente na Secretaria do SINDITESTRS - RUA DOM JAIME DE BARROS CAMARA 104
- TERREO — BAIRRO SARANDI - CEP 91130-160 - PORTO ALEGRE/RS, de segunda-feira a
sexta-feira, em horario comercial ou enviado por CARTA REGISTRADA e/ou SEDEX para o
enderec¢o acima, no periodo que inicia no dia seguinte & assinatura do presente Termo Aditivo
de Convencéo Coletiva ou registro no Sistema Mediador e publicacdo no site da entidade
laboral www.sinditestrs.org.br e que se encerra impreterivelmente 10 (dez) dias corridos apos
esta data. Para a modalidade Carta Registrada ou Sedex, valera para fins deste prazo a data
da postagem no Correio.

Paradgrafo Quinto — Ficam isentos da contribuicdo negocial ora prevista, os trabalhadores
associados ao sindicato laboral convenente e em dia com a mensalidade de soOcio até a data de
assinatura do presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva.

Paragrafo Sexto — Os sdcios que efetuam o pagamento diretamente no SINDITESTRS deverdo
comprovar junto & empresa a condi¢ao de socio em dia por meio de declaracéo fornecida aos
mesmos pelo Sindicato, com assinatura digital, devendo a empresa verificar a data da
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assinatura. Para os s6cios com desconto da mensalidade associativa em folha, este desconto
j& € a comprovacao da condicdo de socio em dia.

Pardgrafo Sétimo - O Sindicato laboral dara ciéncia aos empregados citados no "caput" da
presente clausula e paragrafo quarto supra através do site www.sinditestrs.org.br quanto ao
desconto a ser efetivado, para que seja oportunizada aos interessados a oposi¢cdo em voga.

Paragrafo Oitavo - Esta clausula € de inteira responsabilidade do sindicato dos trabalhadores
excluindo-se de qualquer encargo o sindicato patronal convenente.

Pardgrafo Nono - Na eventualidade de alguma empresa da categoria econdmica ser
demandada judicialmente por trabalhadores integrantes da categoria profissional visando o
ressarcimento do valor referido na presente clausula, podera a empresa requerer em sua defesa
a denunciacdo a lide do sindicato dos trabalhadores, para que este venha responder pela
demanda no tocante ao referido ressarcimento. Na ocorréncia disso, aceita o sindicato dos
trabalhadores convenente, desde ja, a sua condicéo de responsavel pela devolu¢éo do desconto
reclamado, no caso de condenacao da empresa, desde que tenha o empregador procedido a
efetiva defesa judicial.

Paragrafo Décimo - Na eventualidade das entidades sindicais convenentes serem
demandadas conjuntamente em acfes anulatérias junto ao Tribunal Regional do Trabalho,
tendo como objeto a anulagdo da presente clausula e/ou devolugdo dos respectivos valores
descontados pelas empresas e recolhidos a entidade sindical laboral, o sindicato dos
trabalhadores convenente se responsabiliza pelas consequéncias da deciséo judicial, uma vez
que tenha integrado lide como réu ou denunciado, cabendo-lhe a devolugdo dos valores
determinada na deciséo proferida, seja em sede de antecipacao de tutela, seja por transito em
julgado da sentenca, apds a publicacdo da decisédo judicial.

CLAUSULA SEXTA - PARTICIPACAO PATRONAL

Objetivando custear os encargos decorrentes da realizacdo da presente convencao, as
empresas atingidas pela presente decisdo pagarao mensalmente uma contribuicédo ao sindicato
patronal, de 1% (hum por cento) do montante dos salarios base, ja reajustados, de seus
empregados devendo tais valores serem repassados ao Sindicato Patronal até 30 (trinta) dias
apos o seu recolhimento. O ndo cumprimento da obrigacdo ora pactuada em seus valores e
datas acima, implicara na aplicacdo de uma multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor
estipulado.

Paragrafo Unico — Quando houver necessidade de recorrer a Justica ou a Comissdo de
Conciliacdo Prévia da Construcao Civil de Rio Grande, para cobranca, o Sindicato Laboral fica
autorizado a incluir na acao proposta também a Contribuicdo Patronal obrigando-se a repassar
a esse, no prazo maximo de 10 dias, o valor arrecadado deduzido das despesas processuais e
honorarios.

Disposicbes Gerais
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Aplicac&o do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SETIMA - APLICACAO E REVISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Ressalvados os termos do presente aditamento, permanecem integras e aplicaveis todas as
demais clausulas ja constantes da Convencao Coletiva de Trabalho ora aditada.

Outras Disposi¢des

CLAUSULA OITAVA - JUSTOS E ACERTADOS

E, por estarem, assim, justos e acertados, firmam o presente Termo Aditivo de Convencéo
Coletiva de Trabalho.

} NILSON AIRTON Assinado de forma digital por NILSON

AIRTON LAUCKSEN:34553983087

LAUCKSEN:34553983087 Dados: 2024.12.23 15:12:08 -03'00'

NILSON AIRTON LAUCKSEN
Presidente
SINDICATO DOS TECNICOS DE SEGURANCA DO TRAB DO ESTADO R

MARCO ANTONIO DA Assinado de forma digital por
COSTA MARCO ANTONIO DA COSTA
TUSZYNSKI:72601027053  TUSZYNSKI:72601027053

MARCO ANTONIO DA COSTA TUSZYNSKI
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL DO RIO GRANDE - SINDUSCON/RIO
GRANDE - RS

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE SINDICATO LABORAL 2024

Anexo (PDF)
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