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Convencéo Coletiva - REVENDA DE GAS

Periodo de Validade: 1°/ Maio / 2016 a 30 / Abril / 2017

SINDICATO DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS, COMERCIALIZADORAS E REVENDEDORAS DE
GAS EM GERAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINGASUL - sindicato representativo da
classe patronal das empresas distribuidoras, comercializadoras e revendedoras de gases em geral, em
especial de gas liquefeito de petroleo, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 92.009.166/0001-97, cadastrado
no MTE sob o Cadigo Sindical n® 24400.002730/89 e alteragé@o n° 46021.004132/00-82, com sua sede
em Cachoeira do Sul / RS, & rua Moron, 1070 — Sala 14 - Bairro Centro - CEP 96508-030, fone 51-3722-
52-79, e-mail singasulrs@uol.com.br, neste ato representado pelo seu presidente, José Ronaldo
Villanova Tonet, CPF/MF n°® 192.443.200-53, assistido pelo assessor juridico Dr. Gilmar Silveira Batista,
inscrito na OAB/RS sob o n° 29.406 e

SINDICATO DOS TECNICOS DE SEGURANGA DO TRABALHO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL - SINDITESTRS - sindicato representativo da classe laboral dos Técnicos de Seguranca do
Trabalho, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 92.758. 267/0001-60, cadastrado no MTE sob o Cddigo Sindical
n° 912.005.371.04365-3, com sua sede em Porto Alegre / RS, a rua Doutor Flores, 105 — Sala 406 -
Bairro Centro Histérico - CEP 90020-122, fone 51-3221-7120, e-mail sinditestrs@sinditestrs.org.br,
neste ato representado pelo seu presidente, Nilson Airton Laucksen, CPF/MF n° 345.539.830-87.

CAPITULO I - DA ABRANGENCIA E DA DATA — BASE

Clausula 1?2 - Pelo presente instrumento de Convengéo Coletiva de Trabalho Originaria e na melhor
forma de direito tém, entre si, as partes acima nominadas e qualificadas, justas e convencionadas as
novas condicdes de trabalho para a area territorial Estadual, exceto o municipio de Caxias do Sul/RS,
para o periodo certo e improrrogavel de um ano, que passa a viger em 01de maio de 2016 com
clausulas, termos e condigdes abaixo descritas.

Clausula 22 — A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a categoria dos empregados que
efetivamente exercam atribuigdes de Técnicos de Seguranga de Trabalho, que sdo os profissionais
habilitados nos termos da lei n® 7.410, de 27 de novembro de 1985, e devidamente registrados no
Ministério do Trabalho e Emprego.

CAPITULO Il - DOS SALARIOS E DA FISCALIZACAQ DA ATIVIDADE

REAJUSTE SALARIAL

Clausula 32 Em 01 de maio de 2016, para os empregados representados pela entidade profissional
acordante, ‘que recebem salarios acima dos pisos salariais, serdo corrigidos em 9,82% (nove virgula
oitenta e dois por cento), do periodo revisando, a incidir sobre os salarios do més de maio de 2016.

PISO SALARIAL

Clausula 42 A partir de 01/05/2016, o piso salarial da categoria profissional ficam estabelecido conforme
abaixo:

a) R$ 1.850,20 (hum mil oitocentos e cinquenta reais e vinte centavos), por més, a partir do

primeiro dia do més seguinte aquele em que o emprego completar 30 (trinta) dias de
trabalho na mesma empresa. i
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b) R$ 2.290,20 (dois mil duzentos e noventa reais e vinte centavos), por més, a partir do
primeiro dia do més seguinte aquele em que o emprego completar 90 (noventa) dias de
trabalho na mesma empresa.

Paragrafo 1° - As condigdes mais vantajosas, por ventura existente em cada empresa, deverao
ser mantidas.

Paragrafo 2° - Os salarios e pisos estabelecidos em leis federais ou estaduais, quando mais
elevados, prevalecerao sobre o acordado neste instrumento.

Paragrafo 3° - Os residuos referente as diferengas salariais dos meses de maio, junho e julho
de 2016, poderéo ser pagos em 3 (trés) parcelas nos meses de agosto, setembro e outubro de 2016.

CAPITULO il - DA REMUNERACAO

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Clausula 52 Os empregadores ficam obrigados a pagar, quando devido, o adicional de periculosidade
de 30% (trinta por cento) sobre o salario mensal dos empregados, na forma de lei (art. 193, § 1° da
CLT).

QUINQUENIO
Clausula 62 Os empregadores pagardo um adicional de 5% (cinco por cento) por qtingtiénio completo

de servigos prestados, ininterruptamente, & mesma empregadora, que incidira sobre o salario base que
perceber o empregado.

ADICIONAL DE FERIAS POR TEMPO DE SERVICO

Clausula 7 Sem prejuizo do adicional previsto no artigo 7°, inciso XVII, da Constituicao Federal, os
empregadores pagarao, anualmente, a todos os empregados que tenham, pelo menos, cinco (5) anos
completos de servicos prestados, ininterruptamente, ao mesmo empregador, quando do gozo de suas
férias, uma gratificagdo, sem natureza salarial, incidente, tdo somente, sobre o valor dos dias das férias
a serem gozadas, n&o incidindo tal percentual sobre o “tergo constitucional”, nos seguintes termos:

a) 05 anos: 10% (dez por cento);
b) de 06 a 10 anos: 20% (vinte por cento); e
c) com mais de 10 anos: 30% (trinta por cento).

CAPITULO IV - DAS RELACOES LABORAIS

ANOTAGCAO NA C.T.P.S.
Clausula 8 A Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de todo empregado devera,
obrigatoriamente, ser anotada até 48 (quarenta e oito) horas apés a celebragdo do Contrato de
Trabalho, os termos do que ja prevé o Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de Maio de 1943 (CLT).

Parégrafo Unico - E igualmente obrigatéria a anotagdo do Contrato de Experiéncia, bem como
sua prorrogagao se houver, sob pena de té-lo como por tempo indeterminado.

RECIBOS SALARIAIS

Clausula 97 Os empregadores ficam obrigados a pagar a seus empregados mediante recibos de

salarios, com discriminag&o especifica de todas as parcelas relativas ao pacto laboral, nos termos do
art. 464 da CLT.

CESTA BASICA

Clausula 10? Sera devida, pelos empregadores a todos os seus empregados, independentemente de
sua fungéo, uma cesta basica mensal equivalente ao padréo basico alimentar, contendo, no minimo, os
seguintes produtos:

5 Kg de agucar;

7 Kg de arroz agulhinha tipo 1;

1 Kg de feijao preto tipo 1;

1,6 Kg de massa com ovos;

1 Kg de café;

2 Kg de farinha de trigo especial;

1 Kg de farinha de milho;

370 g de polpa de tomate;

200g de ervilhas; !
2.700 ml ( 3 latas ) de 6leo de cozinha;






