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Porto Alegre/RS, 04/11/2019.
Prezado(a) Técnico(a) de Seguranca do Trabalho!
Informamos que atualmente temos CCT firmada com as seguintes categorias econdmicas:

CONVENCOES COLETIVAS VIGENTES

Industria da Construcdo Civil-RS abrange 350 municipios (70,6% do RS), cujo piso desde 01/07/2019 é de R$
2.618,00. O reajuste em 2019 foi de 3,31% retroativo a 01 de julho 2019 com data base 01 de julho; CLIQUE AQUI

Ind. Metallrgicas, Mecéanicas e de Material Elétrico e Eletrénico; Ind. Componentes para Veiculos
Automotores; e Ind. De Maquinas (base CUT) abrange 326 municipios (65,7% do RS), cujo piso desde 01/05/2019 é
R$ 1.775,40 apos o 30° dia da admissdo e R$ 2.404,60 apés 120 dias da admissdo. O reajuste em 2019 foi de 5%
retroativo a 01.05.2019 com data base 01 de maio; (reajuste maio 2018 foi de 2,30%); CLIQUE AQUI

Ind. Metallrgicas, Mecéanicas e de Material Elétrico e Eletrénico; Ind. Componentes para Veiculos
Automotores; e Ind. De Maquinas (base FS) abrange 66 municipios (13,3% do RS), cujo piso desde 01/05/2019 é
R$ 1.771,00 apdés o 30° dia da admisséo e R$ 2.635,60 ap6s 120 dias da admissao. O reajuste foi de 5% retroativo a
01.05.2019 com data base 01 de maio; (reajuste maio 2018 foi de 2,05%); CLIQUE AQUI

Ind. Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico e Eletrdnico; Ind. Maquinas e Implementos Industriais e
Agricolas (abrange Campo Bom, Dois Irmaos, Estancia Velha, Esteio, Sdo Leopoldo e Sapucaia do Sul), cujo piso
desde 01/07/2019 é R$ 1.778,80 apos o 30° dia da admissédo e R$ 2.409,80 apos 120 dias da admissao. O reajuste foi
de 3,50% retroativo a 01.07.2019 com data base 01 de julho; (reajuste julho 2018 foi de 4%) CLIQUE AQUI

Ind. Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico e Eletrdnico; Ind. Maquinas e Implementos Industriais e
Agricolas (abrange Bom Principio, Feliz, Ivoti, Portdo e Sao Sebastido do Cai), cujo piso desde 01/05/2019 é R$
1.777,60 ap6s o 30° dia da admisséo e R$ 2.406,80 apds 120 dias da admissdo. O reajuste foi de 5,10% retroativo a
01.05.2019 com data base 01 de maio (reajuste maio 2018 foi de 2,30%); CLIQUE AQUI

Ind. Metallrgicas, Mecénicas e de Material Elétrico e Eletrénico; Ind. Maquinas e Implementos Industriais e
Agricolas (abrange Novo Hamburgo), cujo piso desde 01/05/2019 é R$ 1.777,60 apds o 30° dia da admisséo e R$
2.406,80 ap6s 120 dias. O reajuste foi de 5,10% retroativo a 01.05.2019com data base 01 de maio (reajuste maio
2018 foi de 2,30%); CLIQUE AQUI

Ind. Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico e Eletr6nico (abrange Ararica, Nova Hartz e Sapiranga), cujo
piso desde 01/05/2017 é R$ 1.777,60 apés o 30° dia da admissdo e R$ 2.406,80 apds 120 dias da admissédo. O
reajuste foi de 5,10% retroativo a 01.05.2019 com data base 01 de maio (reajuste maio 2018 foi de 2,30%); CLIQUE
AQUI

Empresas de Refei¢Ges Coletivas (abrangéncia estadual, exceto Caxias do Sul), cujo piso em 01/01/2019 para R$
2.330,00.0 reajuste 2019 foi de 3,75% com data base em 01 de janeiro; CLIQUE AQUI

Industria de Materiais e Equipamentos Ferroviarios e Rodoviarios (abrangéncia estadual, exceto Caxias do Sul),
cujo piso a partir de 01.05.2018 é R$ 2.486,00. O reajuste foi de 2,80% retroativo a maio 2018 com data base em 01
de maio; CLIQUE AQUI

Hospitais e Clinicas de Porto Alegre, (abrange Porto Alegre), sem piso salarial, o reajuste retroativo a 01 de
maio 2019 foi de 5,07% (previsto na Clausula 32, item 1.4) com data base 01 de maio; CLIQUE AQUI

CONVENCOES COLETIVAS EM NEGOCIACAQO / RENOVACAQO

Industria da Construcédo Civil-Rio Grande (abrange o municipio do Rio Grande), com piso desde 01/05/2018 é de
R$ 2.547,60. O reajuste foi de 3,5% retroativo a maio 2018 com data base 01 de maio; CLIQUE AQUI maio (reajustes
maio 2019 ainda néo definido, aguardando definicdo do Sindicato Partronal)

Empresas Distribuidoras, Comercializadoras e Revendedoras de Gas em Geral (abrangéncia estadual, exceto
Caxias do Sul), cujo piso desde 01/05/2018 é R$ 2.059,40 apds o 30° dia da admissdo e R$ 2.544,30 apés 90 dias da
admissdo. O reajuste foi de 3% retroativo a maio 2018 com data base 01 de maio; CLIQUE AQUI (reajustes maio
2019 ainda nao definido, aguardando definicdo do Sindicato Partronal)



http://www.sinditestrs.org.br/strs/legislacao/894009e80c1eeecbdcb557125227dff2.pdf
http://www.sinditestrs.org.br/strs/legislacao/5bdf40d9388b685e217905181952daca.pdf
http://www.sinditestrs.org.br/strs/legislacao/990c82e1c653aa7af410e6470ff36097.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR069451/2017
http://www.sinditestrs.org.br/strs/salarios/b19a00c0aa58978696a877a82b032fe0.pdf
http://www.sinditestrs.org.br/strs/salarios/6aeb202a809d575eb6edc2da67091f26.pdf
http://www.sinditestrs.org.br/strs/salarios/63d870cc25bd3fd4e279f44cfeaf27ad.pdf
http://www.sinditestrs.org.br/strs/salarios/63d870cc25bd3fd4e279f44cfeaf27ad.pdf
http://www.sinditestrs.org.br/strs/legislacao/26daf6548729b81cbef59b8cec88944c.pdf
http://www.sinditestrs.org.br/strs/legislacao/8ef78eb17e614da813325936aa3f4d2a.pdf
http://www.sinditestrs.org.br/strs/legislacao/12cd1ac75fbd87dd6782fe7972a09042.pdf
http://www.sinditestrs.org.br/strs/legislacao/6024d274c58db08b0d198aeec4a6257f.pdf
http://www.sinditestrs.org.br/strs/legislacao/efc1852c8526555d833e7fa34e4bc07a.pdf

Comércio Atacadista de Géneros Alimenticios e de Produtos Quimicos para Lavoura do Estado do RS abrange
261 municipios (52,7% do RS), cujo piso a dede 01/05/2016 é R$ 1.850,20 na admissao e R$ 2.250,00 apds 90 dias
na empresa, com data base 01 de maio; CLIQUE AQUI (reajustes maio 2017, maio 2018 e maio 2019 ainda ndo
definidos, aguardando definicdo do Sindicato Partronal)

Indastria do Vinho, do Mosto de Uva, dos Vinagres e Bebidas Derivadas da Uva e do Vinho, SINDIVINHO-RS,
(abrangéncia estadual, exceto Caxias do Sul), cujo piso desde 01/06/2017 é R$ 1.950,00 da contratacédo até 90 dias e
R$ 2.190,00 apbs 90 dias da admissado. O reajuste foi de 3,6% com data base 01 de junho; (reajuste junho 2018 e
junho 2019 ainda néo definidos, aguardando definigcdo do Sindicato Partronal) CLIQUE AQUI

Indlstria do Calgado abrange 477 municipios (96,2% do RS), cujo piso desde 01/07/2017 é R$ 1.636,80 apds o 30°
dia da admisséo e R$ 2.048,20 apds 90 dias da admissdo, com data base 01 de agosto (reajustes agosto 2017,
agosto 2018 e agosto 2019 ainda nédo definidos, aguardando definicdo do Sindicato Partronal); CLIQUE AQUI

Indlstria Téxtil-RS abrange 429 municipios (86,5% do RS), cujo piso a partir de 01/07/2016 ap6s o 30° dia da
admisséo € R$ 1.493,80 e R$ 1.870,00 apos 90 dias, com data base em 01 de novembro (reajustes novembro 2016,
novembro 2017 e novembro 2018 ainda néo definidos, aguardando definicdo do Sindicato Partronal); CLIQUE AQUI

Indlstria Téxtil-Caxias abrange 40 municipios (8% do RS), cujo piso a partir de 01/07/2016 ap6s o 30° dia da
admisséo € R$ 1.493,80 e R$ 1.870,00 apos 90 dias, com data base em 01 de novembro (reajustes novembro 2016,
novembro 2017 e novembro 2018 ainda néo definidos, aguardando definigcdo do Sindicato Partronal); CLIQUE AQUI

Industria Téxtil-Sao Leopoldo (abrange Esteio, S&o Leopoldo e Sapucaia do Sul), cujo piso a partir de 01/07/2016
apoés o 30° dia da admisséo é R$ 1.493,80 e R$ 1.870,00 ap6s 90 dias, com data base em 01 de novembro (reajustes
novembro 2016, novembro 2017 e novembro 2018 ainda nao definidos, aguardando definicdo do Sindicato Partronal);

CLIQUE AQUI

Industria da Borracha abrange 236 municipios (47,6% do RS), cujo piso desde 01/07/2016 é R$ 1.493,80 apds o 30°
dia da admisséo e R$ 1.870,00 apds 90 dias da admisséo, com data base 01 de setembro (reajustes setembro 2016,
setembro 2017 e setembro 2018 ainda n&o definidos, aguardando definicdo do Sindicato Partronal); CLIQUE AQUI

Industria da Marcenaria abrange 481 municipios (97% do RS), cujo piso desde 01/05/2017 é R$ 2.085,60 no periodo
até 90 dias e R$ 2.343,00 apos 90 dias de admisséo. O reajuste foi de 5% com data base 01 de maio (reajuste maio
2018 e maio 2019 ainda né&o definidos, aguardando definicdo do Sindicato Partronal); CLIQUE AQUI

Hospitais Beneficentes Religiosos e Filantropicos do RS, abrange 256 municipios (70 % do RS), sem piso
salarial, o reajuste foi de 5% para 2016 e 4,57% em 2017, com data base 01 de maio (reajuste maio 2018 e maio
2019 ainda néo definidos, aguardando definicdo do Sindicato Partronal). CLIQUE AQUI

Ind. Metallrgicas, Mecéanicas e de Mat. Elétrico e Eletrénico; Ind. Componentes para Veiculos Automotores; e
Ind. de Maquinas, abrange Gravatai, cujo piso desde 01/09/2017 é R$ 1.656,60 ap6s o 30° dia da admissdo e R$
2.244,00 ap6s 120 dias da admissao. O reajuste foi de 4,2% com data base 01 de setembro; (reajuste setembro 2018
e setembro 2019 ainda nao definidos, aguardando definicdo do Sindicato Partronal) CLIQUE AQUI

E QUEM NAO TEM CCT ASSINADA?
Para os demais ramos de atividades empresariais em que ndo ha CCT firmada (cerca de 200), ao Técnico de

Seguranga do Trabalho, pelo principio _da isonomia, se aplicam as mesmas clausulas praticadas aos

trabalhadores majoritarios na empresa.

MEDIA DO SALARIO ADMISSIONAL

A média praticada no salario admissional em SETEMBRO/2019 foi de R$ 2.554,83 e no ano de 2019 é de R$
2.293,19 (dados de janeiro a setembro), considerando-se todos os ramos de atividade empresariais no Estado.
Este valor, mesmo néo sendo obrigatério, serve de referéncia e os dados séo oficiais, extraidos do CAGED no

site do Ministério do Trabalho (http://bi.mte.gov.br/bgcaged/caged perfil municipio/index.php).

QUANTOS SOMOS NO ESTADO?
Em 30/09/2019 éramos 4.394 Técnicos de Seguranc¢a do Trabalho atuando com CTPS no Estado.



http://www.sinditestrs.org.br/strs/salarios/fdfe114bbfec7341df051ea62cfa7a8b.pdf
http://www.sinditestrs.org.br/strs/salarios/37801b6ec8917bf56a775796ad54a6a4.pdf
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Para acessar as CCTs citadas acima, acesse o site do
Sindicato, clique em SOBRE e apds em Salario TST

Salarios TST.
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